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Checkliste: Strategische Voraussetzungen fur eine engagementfreundliche
Organisationskultur in lhrem Verein

Nutzen Sie die folgende Checkliste, um herauszufinden, inwieweit lhr Verein bereits eine
engagementfreundliche Organisationskultur lebt (Check 1: Ist-Zustand).

Im Anschluss daran haben Sie die Maoglichkeit zu Uberlegen, wie Sie die strategischen
Voraussetzungen fur eine engagementfreundliche Organisationskultur schaffen bzw. verbessern
konnen (Check 2: Veranderungsvorhaben).

Check 1: Ist-Zustand

1. Eine gemeinsame Entscheidung fiir Engagementférderung treffen

Wie steht unsere Vereinsleitung zu dem Thema Engagementférderung?

Wie stehen die Verantwortlichen der einzelnen Bereiche des Vereins zu dem Thema?

Haben wir bei uns im Verein Personen, die fur die Umsetzung einer Engagementférderung in Frage
kommen?

Wie koénnen wir diese ggf. anderweitig entlasten?
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Ist die Vereinsleitung bereit, diese Personen fur das Thema zu unterstutzen?

Wenn ja, in welcher Form?

Ist die Vereinsleitung grundsatzlich dazu bereit, Ressourcen fur die Engagementférderung zur
Verfugung zu stellen?

2. Eine positive Grundhaltung gegeniiber freiwilligem Engagement etablieren

Inwiefern pflegen wir eine Willkommenskultur gegentber neuen Freiwilligen?

Inwiefern praktizieren wir im Verein Wertschatzung untereinander?



DMSB dmsj

Inwiefern stehen wir individuellen Motiven und Ideen von Freiwilligen wohlwollend gegenuber und
versuchen, passende Engagements zu ermdglichen?

3. Rahmenbedingungen fur freiwilliges Engagement und eine erfolgreiche
Engagementféorderung schaffen

Welche der im EinfUhrungstext zu Schritt 1 genannten Rahmenbedingungen fur freiwilliges
Engagement und eine erfolgreiche Engagementférderung gibt es bei uns bereits?
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Check 2: Veranderungsvorhaben

1. Eine gemeinsame Entscheidung fiir Engagementférderung treffen

Wenn wir den Ist-Zustand rund um eine Entscheidung fur Engagementférderung in unserem
Verein betrachten:

e Wie sieht es insgesamt bei uns diesbezuglich aus?

e |st diese erste Grundvoraussetzung flr eine erfolgreiche Engagementférderung gegeben
odermussen wir sie erst noch schaffen bzw. verbessern?

e Wenn ja, was sind unsere Veranderungsvorhaben und wie wollen wir vorgehen?

e Wo sehen wir Chancen, wo Herausforderungen?

e Wer soll an den Entwicklungsprozessen in welcher Form beteiligt werden oder verzichten wir
auf eine strategische Engagementférderung?

e Wie kommen wir zu einer Entscheidung?
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2. Eine positive Grundhaltung gegeniiber freiwilligem Engagement etablieren

Wenn wir den Ist-Zustand rund um eine positive Grundhaltung gegenuber freiwilligem Engagement
in unserem Verein betrachten:

Wie sieht es insgesamt bei uns diesbezlglich aus?

Ist diese erste Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Engagementforderung gegeben
oder mussen wir sie erst noch schaffen bzw. verbessern?

Wenn ja, was sind unsere Veranderungsvorhaben und wie wollen wir vorgehen?

Wo sehen wir Chancen, wo Herausforderungen?

Wer soll an den Entwicklungsprozessen in welcher Form beteiligt werden oder verzichten wir
auf eine strategische Engagementférderung?

Wie kommen wir zu einer Entscheidung?
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3. Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engagement und eine erfolgreiche
Engagementféorderung schaffen

Wenn bei uns im Verein die ersten beiden 0.g. Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche

Engagementforderung gegeben sind bzw. es das Vorhaben gibt, diese zu schaffen:

e Welche der im Einflhrungstext zu Schritt 1 genannten Rahmenbedingungen fur freiwilliges
Engagement und eine erfolgreiche Engagementforderung sollten zusatzlich gesetzt werden?

e Inwieweit kdnnen bereits bestehende Rahmenbedingungen ausgebaut bzw. verbessert
werden?
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