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Checkliste zu Formen der Anerkennung freiwilligen Engagements

Uberlegen Sie anhand der folgenden Checkliste, welche Formen der Anerkennung Sie in Ihrem
Verein bereits anwenden und welche Sie in Zukunft umsetzen mdéchten. Zudem kdnnen Sie die
Verantwortlichkeiten eintragen und festhalten, wann die Umsetzung erfolgen soll. Kreuzen Sie die
entsprechenden Kastchen an bzw. fillen Sie die Felder aus.

1. Immaterielle Formen der Anerkennung

Formen Flhren | Wollen wir | Wie wird die Aner- | Zustandige | Zeitpunkt /
wir durchfihren | kennungsform Person(en) | Zeitraum der
durch umgesetzt / wie Umsetzung

soll sie umgesetzt
werden?

Auszeichnungen und
Ehrungen (Preise,
Medaillen etc.)

Nachweise Uber
Engagement und
Qualifizierungen sowie
Empfehlungsschreiben

Ehrenmitgliedschaften

Berichterstattung in
den offentlichen
Medien (Lokalzeitung,
Homepage, etc.)

Danksagungen,
Geburtstags- und
Weihnachtskarten,
GruRworte, Empfange

Aufmerksamkeiten,
Einladungen, kleine
Prasente (Blumen-
strauly, Buch, Eintritts-
karte fur Sportveran-
staltungen etc.)

Gesellige offentliche
oder vereinsinterne
Events

Ein (héheres oder spe-
zialisiertes) Verein-
samt ausuben

Sonstige

Sonstige
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2. Geldwerte Anerkennungsformen

Formen Flhren | Wollen wir | Wie wird die Aner- | Zustandige | Zeitpunkt /
wir durchfihren | kennungsform Person(en) | Zeitraum der
durch umgesetzt / wie Umsetzung

soll sie umgesetzt
werden?

Erlaubnis zur kostenlo-
sen Raum- und Gera-
tenutzung (z. B. private
Feiern im Vereinsheim,
Nutzung des
Vereinsheims fur
Kindergeburtstage

Kostenlose bzw.
ermafigte Nutzung
des offentlichen
Nahverkehrs, von
Kultur- und
Freizeiteinrichtungen

Ubernahme von
Qualifizierungskosten

Beitragszahlungen zur
Haftpflicht und
Unfallversicherung von
Freiwilligen

Sponsoringleistungen
durch die Wirtschaft

Kostenlose Verkosti-
gung / Verpflegung bei
Veranstaltungen etc.

Freistellungen oder
(bezahlter) Sonderur-
laub von
Arbeitgeberseite

Sonstige

Sonstige
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3. Monetare Anerkennungsformen

Formen Flhren | Wollen wir | Wie wird die Aner- | Zustandige | Zeitpunkt /
wir durchfihren | kennungsform Person(en) | Zeitraum der
durch umgesetzt / wie Umsetzung

soll sie umgesetzt
werden?

Aufwandsentschadi-

gungen (wie Ubungs-
leiterpauschale,
Ehrenamtspauschale;
diese sind bis zum ge-
setzlichen Hochstsatz
steuerfrei und werden
nicht auf das BAfo6G
angerechnet)

Auslagenerstattung
(Porto, Telefonkosten,
Fahrtkosten zu Wett-
kampfen etc.)

Sonstige

Sonstige
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4. Beriicksichtigung burgerschaftlichen Engagements in der Organisationsentwicklung

Formen

Fihren
wir
durch

Wollen wir
durchfihren

Wie wird die Aner-
kennungsform
umgesetzt / wie
soll sie umgesetzt
werden?

Zustandige
Person(en)

Zeitpunkt /
Zeitraum der
Umsetzung

Schaffung und Siche-
rung von Mitbestim-
mungs- und Mitgestal-
tungsmaoglichkeiten flr
freiwillig Engagierte im
Verein, d. h. Aus-
tausch untereinander
ermdglichen und
Feedback ernst
nehmen

Er6ffnung von Freirdu-
men flir Selbstorgani-
sation und Eigenver-
antwortung der
Freiwilligen durch
Ubertragung von
Entscheidungskompe-
tenzen, eigenes
Budget,

eigene Raumlichkeiten

Malnahmen, die das
Verhaltnis und die Zu-
sammenarbeit von lei-
tenden Engagierten
und Freiwilligen ver-
bessern helfen

(z. B. Ansprechpartner,
Mentoring, etc.)

Ausfuhrliche Einfuh-
rung und standige
Begleitung von
freiwillig Engagierten

Ermoglichung von
Weiterentwicklung und
Aufgabenveranderung
von freiwillig
Engagierten sowie
wertschatzende
Verabschiedung durch
Ansprechpersonen
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4. Beriicksichtigung burgerschaftlichen Engagements in der Organisationsentwicklung

Formen Flhren | Wollen wir | Wie wird die Aner- | Zustandige | Zeitpunkt /
wir durchfihren | kennungsform Person(en) | Zeitraum der
durch umgesetzt / wie Umsetzung

soll sie umgesetzt
werden?

Gegenseitiger Respekt
und regelmaRiges
,Danke-Sagen®

Finanzielle Forderung
eigenstandiger Pro-
jekte von Engagierten

Gute Ausstattung des

Einsatzplatzes flr das
Engagement (Material,
Trainingsgerate etc.)

Sonstige

Sonstige
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5. Qualifizierung als Anerkennungsformen

Formen Flhren | Wollen wir | Wie wird die Aner- | Zustandige | Zeitpunkt /
wir durchfihren | kennungsform Person(en) | Zeitraum der
durch umgesetzt / wie Umsetzung

soll sie umgesetzt
werden?

Qualifizierung der
Ansprechpersonen fur
Engagementforderung
zu Freiwilligenkoordi-
nator/innen

Qualifizierung der An-
sprechpersonen flr
Engagementférderung
(strategisch Ebene) zu
Freiwilligenmana-
ger/innen

Allen Freiwilligen
individuell passende
Aus- und Weiterbil-
dungsangebote
ermoglichen

Auf Wunsch informel-
les Lernen im Alltags-
geschaft ermdglichen

Sonstige

Sonstige
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